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Reformas en materia de subcontratacion laboral

El pasado 23 de abril del presente ano, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Decreto por
el cual se reforman diversas disposiciones de |la Ley Federal del Trabajo, y siete leyes mas de caracter
administrativas y fiscales que vienen a modificar sustancialmente la relacion contractual en materia de
subcontratacion laboral y los efectos juridicos que con ello genera.

Como es conocido desde noviembre del ano pasado, el Ejecutivo Federal presentd dicha iniciativa de
reforma que buscaba, — segun se expresd publicamente, — acabar con la violacidon de derechos a los
trabajadores, el dano a |la hacienda publica, la afectacion a los institutos de seguridad social y, en
consecuencia, se eliminara la competencia desleal con las empresas que venian mantenimiento sus nominas
propias.

La figura de la subcontratacion laboral conocida como Outsourcing tomo6 un auge preponderante en los
ultimos 10 anos en México, figura que si bien es cierto resulta factible en cuanto a su funcionalidad y
operatividad a efecto de lograr que la productividad vaya de la mano con la fuerza laboral de tal forma que
permita hacer mas funcional los procesos de manufactura o la prestacion de servicios empresariales
generando con ello una mayor eficacia en las economias de muchos paises en donde hoy la figura del
Outsourcing se viene aplicando.

Sin embargo, y hay que decirlo tal como lo es, en México se dio un exceso y un abuso en mucho de los casos
en que esta subcontratacion laboral resultaba ser una “estrategia” que lejos de impulsar la productividad y
la eficiencia en el desarrollo de las empresas constituia, —en algunos casos, — una forma burda de reducir el
costo de la carga social en relacion con las cuotas obrero patronales que se venian declarando ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) lo que repercutia en perjuicio de los trabajadores y en
consecuencia también impactaba en el resultado fiscal que los contribuyentes denominados patrones
declaraban ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) generando con ellos que la hacienda publica
sufriera también un dano patrimonial.

Derivado de las negociaciones y platicas que se llevaron
a cabo entre el gobierno federal, el sector patronal y
obrero finalmente, —el pasado 5 de abril, —se logré un

acuerdo para llevar a cabo esta trascendental reforma
en materia de subcontratacion laboral, la cual como lo
comentamos en parrafos anteriores fue aprobada por
ambas Camaras y publicada ya en el DOF.

La trascendencia juridica, fiscal y administrativa de este decreto que reforma siete leyes obliga sin duda a un
analisis y estudio profundo que permita conocer a detalle el alcance de la misma a fin de estar en aptitud de
lograr entender el impacto que tendra fundamentalmente en aquellas empresas o patrones que venian
funcionando bajo un esquema de subcontratacion laboral, sin embargo, es de destacarse los siguientes
comentarios que se derivan de dichos decretos:

l. Se prohibe |la subcontratacion de personal

Il. Se permite la subcontratacidn de servicios y obras especializadas que no formen parte del objeto social
de la actividad econdmica preponderante de la empresa.

lll. Se establece un registro obligatorio de las empresas de subcontratacion especializada ante |la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social.

IV. Las empresas que reciban servicios especializados deberan responder frente a los trabajadores en caso
de incumplimiento.

V. Se reforma disposiciones del Codigo Fiscal de la Federacion (CFF) de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
(IVA) vy la Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR) para impedir simulaciones y defraudaciones a la hacienda
publica.

VI. Se equipara a defraudacion fiscal calificada el utilizar esquemas que simulen prestacion de servicios
especializados.

La Autoridad Federal del Trabajo debera emitir dentro del mes siguiente a la publicacidon del decreto los
lineamientos para el registro de empresas de subcontrataciéon especializada y a partir de dicha publicaciéon

las empresas contaran con 3 meses para regularizarse y transferir a sus trabajadores reconociéndolos
COMO Propios.

Las Reformas a la Ley Federal del Trabajo, del IMSS e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) entraron en vigor el pasado 24 de abril. Las Reformas al CFF, IVA e ISR entraran
en vigor el 1 de agosto del 2021. Las Reformas aplicables a los trabajadores a servicios del estado entraran
en vigor en el ejercicio fiscal 2022.

Para conocer mas a detalle el alcance de este decreto los invitamos a que nos acompanen a la Conferencia
denominada ANALISIS LABORAL Y FISCAL DE LA REFORMA EN MATERIA DE SUBCONTRATACION DE
PERSONAL que nuestra firma estara impartiendo el proximo miércoles 12 de mayo a partir de las 4:00 p.m,
pudiéndose registrar en nuestra pagina www.sae-cia.com o bien posterior a esta fecha poder escuchar la

conferencia en el canal de YOUTUBE a través de esta liga:
https:/ youtube.com/channel/UCLQK2EB2-j5h7t1apHOVanA

En opinién de: Lic. Gustavo Sanchez Vasquez

Quedamos a sus ordenes para aclarar cualquier duda
relacionada con la presente opinion.
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