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Estimados Clientes:

El pasado 13 de octubre del presente fue
aprobado por el Senado de la Republica,
la Reforma Constitucional en materia de
Justicia Laboral, a los articulos 107 y 123
Constitucional que fue procesada a
iniciativa del Presidente de la Republica
ante esa camara.

Puntos que contempla lo siguiente:

- Conflictos entre trabajadores vy
patrones estaran a cargo de Tribunales del
Poder Judicial de la Federacion, en
sustitucion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

- Creacion de un Organismo Federal
Descentralizado de Conciliacion, con
facultades para el registro de todos los
contratos colectivos de trabajo y las
organizaciones sindicales.
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- Se garantizara el voto personal, libre y
secreto de los trabajadores para la
eleccion de sus dirigentes y la resolucion
de conflictos entre sindicatos y la solicitud
de la celebracion de un contrato colectivo
de trabajo.

- La modificacion al articulo 107
constitucional es en consecuencia del
cambio que pudiese darse del articulo 123.
La procedencia del juicio de amparo
contra actos de los tribunales laborales
—creados a partir de este cambio
constitucional— y la desaparicion del
término “laudo” para solo hablar de
sentencias y resoluciones, los cuales
deberan ser con legalidad, imparcialidad
autonomia e independencia.

Un cambio mas a la Constitucion es el que
supone la reforma a la fraccion X VIl del
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Apartado A del articulo 123, para
considerar una huelga licita cuando tenga
por objeto la celebracion de un contrato
colectivo de trabajo, en cuyo caso el
sindicato deberd acreditar, previo al
emplazamiento, que cuenta con la
representacion  mayoritaria de los
trabajadores, y que esta reforma no
tendra gran avance si éstos no exigen sus
derechos.

Como toda reforma Constitucional lo
exige, como procedimiento necesario
para su aprobacion, solo faltaria la
aceptacion por mayoria de las legislaturas
estatales, lo que se estima ocurra de un
momento a otro, y finalmente se apruebe
y publique en el Diario Oficial de la
Federacion esta reforma constitucional.

EN ESPERA DE LA PRESENTE
INFORMACION SEA DE UTILIDAD
PARA SU EMPRESA,

NOS ENCONTRAMOS A SUS
ORDENES PARA RESOLVER
CUALQUIER DUDA.
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